Professor Dr. Christoph Barmeyer

UNIVERSITAT
//;2 PASSAU

Philosophische Fakultit

Lehrstuhl fur Interkulturelle Kommunikation

Ausschreibung zur Bachelorarbeit

Thematik: Soziales Kapital von Migranten in Organisationen

Typus BA-Arbeiten
Bewerbungsfrist Laufend
Bewerbung an Herrn Prof. Dr. Christoph Barmeyer

In den vergangenen Jahrzehnten erreicht ein weltweites Ph&nomen neue
Rekordzahlen — die Migration. Im Jahr 2017 zahlen 258 Millionen Menschen zu den
internationalen Migranten, was einem Anstieg von 49 % seit 2000 entspricht
(Vereinte Nationen, 2017). Die Auswirkungen des demographischen Wandels und
Arbeitskraftemangels sowie die Suche nach neuen, grofReren wirtschaftlichen
Chancen, aber auch regionale Konflikte und Verfolgung fihren dazu, dass Menschen
ihre Heimatlander verlassen (Beechler & Woodward, 2009; Iredale, 2001; OECD,
2018). Fur Unternehmen wird der Zufluss dieser Arbeitskraft zu einer wichtigen
Ressource. Internationale Migranten kdnnen einzigartiges und strategisches Kapital
mitbringen, welches von Unternehmen genutzt werden sollte (Furusawa & Brewster,
2015; Hajro, Gibson, & Pudelko, 2017; Harrison, Harrison, & Shaffer, 2019; Liu et al.,
2015; Zikic, 2015). Die steigende Bedeutung international migrierender Arbeitskrafte
fur die Unternehmen fihrt zu einem zunehmenden Forschungsinteresse (Guo & Al
Ariss, 2015; Zikic, 2015; Zikic, Bonache, & Cerdin, 2010). Insbesondere die
Fahigkeit, auf das in den globalen Netzwerken vorhandene Wissen zuzugreifen,
verschafft Unternehmen einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil (Kogut & Zander,
1993). Das sogenannte Sozialkapital wird in der Literatur zumeist definiert als ,the
sum of the actual and potential resources embedded within, available through, and
defined from the network of relationships possessed by an individual or social unit.”
(Nahapiet und Ghoshal 1998, S. 243). Durch das Sozialkapital kdnnen globale
Netzwerke in und zu verschiedenen Organisationen aufgebaut und genutzt werden
(Kostova & Roth, 2003; Nahapiet & Ghoshal, 1998). So rickt es in den Fokus von

Praxis und Forschung.
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Die Einfuhrung lasst verschiedenste Fragestellungen zu: Seien Sie kreativ!

Besonders geeignet sind an dieser Stelle systematische Literaturtberblicke.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf ein Exposé. Hierfur gelten

die Ublichen Voraussetzungen, die Sie auf unserer Homepage finden.
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