h'/‘ UNIVERSITAT
Lehrstuhl fir PASSAU

Interkulturelle Kommunikation
Dr. Martina Maletzky de Garcia

Ausschreibung Bachelorarbeit

Betreuerin: Dr. Martina Maletzky de Garcia

Typus BA-Arbeiten
Bewerbungsfrist Laufend zu den Einreichungsfristen der Exposés
Bewerbung an martina.maletzky-de-garcia@uni-passau.de

Fachkraftezuwanderung im Gesundheitssektor — Satus Quo,

Rahmenbedingungen und Landerabkommen

Wie kein anderer ist der Gesundheitssektor von Fachkraftemangel stark betroffen und
auf Fachkraftezuwanderung angewiesen. Die Bachelorarbeit soll dabei einen
Uberblick (ber das Thema geben und die Rahmenbedingungen der
Fachkraftezuwanderung nachzeichnen. Die folgenden Fragen sind zu beantworten:

Was sind die Rahmenbedingungen der  Fachkraftezuwanderung im
Gesundheitssektor? Mit welchen L&ndern gibt es aufgrund welcher Kriterien
Landerabkommen? Wie sind diese zu beurteilen? Und wie ist der Status Quo der

Fachkaftezuwanderung im genannten Bereich (Statistiken)?

Methode: Dokumentenanalyse
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