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Fachkräftezuwanderung im Gesundheitssektor – Herausforderungen und 
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Wie kein anderer ist der Gesundheitssektor von Fachkräftemangel stark betroffen und 

auf Fachkräftezuwanderung angewiesen. Gleichzeitig bringt diese auch aufgrund von 

Unterschieden im Berufsbildungssystem, unterschiedlicher Beruflichkeit und 
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