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Fachkraftezuwanderung im Gesundheitssektor — Herausforderungen und
Synergien
Wie kein anderer ist der Gesundheitssektor von Fachkraftemangel stark betroffen und
auf Fachkraftezuwanderung angewiesen. Gleichzeitig bringt diese auch aufgrund von
Unterschieden im Berufsbildungssystem, unterschiedlicher Beruflichkeit und
Interkulturalitat Herausforderungen aber auch Synergien mit sich. Diese gilt es anhand
einer eigenen empirischen Studie herauszuarbeiten.
Die Masterarbeit kann sich auf eine der folgenden Perspektiven konzentrieren:
e Anwerbe- und Onboardingstrategien von Organisationen im
Gesundheitswesen (Organisationsperspektive)
¢ Individuelle Herausforderungen und Potenziale der Fachkraftezuwanderung
(Perspektive der Zuwanderer) im Hinblick auf a) die berufliche Identitat oder b)

interkulturelle Herausforderungen und Synergien.

Methode: qualitative Sozialforschung (Fallstudien oder Interviews)
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