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Typus BA- und MA-Arbeiten
Bewerbungsfrist Laufend

Migration ist ein gesellschaftliches Phanomen der heutigen Zeit. Die globale
Migration nimmt weiter zu — viele Menschen verlassen ihre Heimatlander. Migranten
werden im Gastland immer haufiger selbst Unternehmer und spielen eine
entscheidende Rolle fur westliche Volkswirtschaften (Kerr und Kerr, 2018; The
Economist, 2017). Im Jahr 2016 war jeder funfte Unternehmensgriunder in
Deutschland ein Migrant (DESA, 2017). Die akademische Literatur Uber
Migrantenunternehmen beschreibt diese Organisationen als ,Quelle der Vielfalt®
(Canello, 2016, S. 1953). So erwerben Migranten neben ihrem eigenen kulturellen
Bedeutungs- und Wertesystem ein weiteres: das der Aufnahmegesellschaft. Sie
konnen — auch durch ihre Sprach- und interkulturellen Kompetenzen — zu
bikulturellen Akteuren und sogenannten Boundary Spannern werden, die in
Gegenwart und Zukunft Bricken zwischen Organisationen, Herkunfts- und
Aufnahmegesellschaften bauen (Barmeyer & Grosskopf, 2020). Aufl3erdem wird
ihnen aufgrund ihrer interkulturellen Sozialisation ein erweitertes Sozialkapital
(Bourdieu, 1986; Payne et al., 2011) und ein gré3eres Repertoire an Perspektiven
zugesagt, was Kreativitat, Innovation und Lésungsorientiertheit positiv beeinflussen
kann (Cheng et al., 2008; Dheer, & Lenartowicz, 2016; Vandor & Franke, 2016).

Ziel einer Bachelor- oder Masterarbeit in diesem Bereich soll es sein, die besonderen
Kompetenzen von migrantischen Unternehmern und der Erfolg deren
Unternehmungen zu untersuchen. Uber die Analyse bestehender Literatur (BA)/
eigens erhobener Empirie (MA) sollen Good Practices und innovative

Ldsungsansétze gefunden und entsprechende Konzepte entwickelt werden.
Die Einfuhrung lasst verschiedenste Fragestellungen zu: Seien Sie kreativ!

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf ein Exposé. Hierfur gelten

die Ublichen Voraussetzungen, die Sie auf unserer Homepage finden.
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